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In de afgelopen twee jaar veranderde er veel voor de docent in het vmbo.

Zo is het aantal profielen teruggeschroefd van ruim dertig naar tien, kwa-

men er keuzevakken bij en werd LOB onderdeel van het curriculum. Wat

betekenen deze veranderingen voor de rol van de vmbo-docent?

Meer ruimte voor eigen
invulling

Voor docenten op het Baken Stad College in
Almere is er na de transformatie naar het nieuwe
vmbo meer ruimte om zelf allerlei initiatieven te
ontplooien, volgens Bindiya Mohabier-Panday,
docente op de afdeling Zorg en welzijn. ‘Ik vind het
zelf ontzettend leuk om lesmateriaal te ontwikke-
len en die ruimte heb ik gekregen. Het is een sport
om op basis van de eindtermen een programma
te ontwikkelen waarmee leerlingen uit de voeten
kunnen en ook nog eens hun resultaten mee beha-
len. Tot nu toe gaat dit heel goed. Het geheim van
adequaat lesmateriaal? ‘Ik probeer altijd zo dicht

mogelijk op de praktijk aan te sluiten. Bijvoorbeeld:

leerlingen Zorg en welzijn moeten weten welke
verschillende opvoedstijlen er zijn. Eén van mijn
opdrachten is: Bezoek een basisschool en obser-
veer een schoolkind. Na de observatie beantwoord
je vragen als: Welke opvoedstijl denk je dat dit
schoolkind krijgt? Waar merk je dat aan? Voelt het
kind zich sociaal veilig? De leerling verwerkt zo de
theorie in de praktijk.

Niet alles verloopt vlekkeloos. Bindiya is sinds 2016
docent op deze school. ‘Ik ben hier in dienst geko-
men net na de overstap naar het nieuwe vmbo en
heb het proces niet vanaf het begin meegemaakt.
Ik kan dus niet zoveel zeggen over ‘ervoor en erna.
Wel merk ik hoe mijn collega’s soms worstelen met

de veranderingen en dat het een zoektocht kan zijn
alles in goede banen te leiden’

Leon Maassen van MY College in Spijkenisse,
twintig jaar werkzaam als docent Horeca, bakkerij
en recreatie (HBR) weet er alles van. ‘Mijn collega’s
en ik werden uit onze comfortzone gehaald; alle
profielen moesten opnieuw ingericht worden. Het
zorgde voor veel onrust, maar nu de vakken een-
maal ‘staan’ ben ik ontzettend trots! We hebben de
vakken precies zo kunnen vormgeven als we wil-
den. Veel van de aspecten die we belangrijk vinden,
hebben we in de vakken kunnen stoppen. Zo is er
nu bijvoorbeeld het keuzevak ‘Sweet Valentine’:

de leerlingen leren hoe ze lekkere, zoete gerechten
kunnen maken. Voorheen deden we binnen HBR
nooit iets met chocolade, maar met de ruimte die
we hebben gekregen voor vernieuwing is er veel
meer mogelijk.

Coaching: leerlingén zijn
zelfstandiger

Het nieuwe vmbo zorgt ervoor dat leerlingen veel
zelfstandiger zijn en dat je zelf nu veel meer een
coach bent, vinden Ellen Jongens en Ingrid Frank,
docenten Zorg en welzijn bij Helinium in
Hellevoetsluis. Twee jaar geleden is het vakcolle-
ge van start gegaan: een opleidingsroute waarbij
leerlingen vanaf het begin zelf actief bezig zijn: ze
volgen praktijk- en gastlessen, bezoeken bedrijven



eninstellingen en lopen stage. ‘De leerlingen die
het vakcollege doorlopen hebben en daarna bij
ons komen, zijn heel zelfstandig. Ze voelen zich ver-
antwoordelijk voor hun eigen leerproces. Je hoeft
ze echt niet meer - zoals voorheen nog weleens ge-
beurde - bij het ‘handje vast te houden’, zegt Ellen.
‘Het betekent ook dat je je kunt focussen op andere
zaken. Het voordeel van een coachende rol is dat
er meer tijd over is om te luisteren naar leerlingen.
Sommigen zitten in moeilijke thuissituaties. Je
kunt echt even samen gaan zitten met de leerlin-
gen die het nodig hebben!

Leon: ‘Het lesgeven is veel minder klassikaal dan
vroeger en meer zelfsturend. Voorheen moest je
meer kinderen intensief begeleiden. Er zijn nog
steeds leerlingen bij wie dat nodig is, maar de
meesten werken goed zelfstandig en kunnen sa-
menwerken. Ik ben nu meer een coach, maar heel
blij met deze rol.

Beter afgestemd op het
individu

Zo is het voor de docent van nu gemakkelijker

af te stemmen op het individuele leerproces van
de leerling, vertelt Leon. ‘Het komt voor dat een
leerling uitblinkt in een bepaald vak, bijvoorbeeld
wiskunde. Nu is het mogelijk dit vak dan op havo/

vwo-niveau te doen.

Een ander voorbeeld: de ene leerling is veel sneller
in het bakken van een taart dan de andere. Vroeger
zeiden we: ‘Wacht maar even tot iedereen klaar

is.” Of: ‘Ga maar vast schoonmaken. Nu proberen
we de leerling naar een hoger niveau te tillen en

te prikkelen net wat meer uit zichzelf te halen.
Bijvoorbeeld door ze in de resterende tijd de taart
helemaal te laten vervolmaken en er een meester-
werkje van te maken, met allerlei extra details.’ En
voor de hele snelle leerling die hiermee klaaris en
nog steeds tijd over heeft? ‘Die kan eventueel ook
verder werken aan een vak waarin hij een achter-
stand heeft. Zo help je de leerling zijn tijd nuttig te
besteden.
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